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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE EUGENIO DE AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010
e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores nas Empresas de Turismo, Agéncias de
Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritérios de Representagdo Turistica, com abrangéncia territorial em Abre
Campo/MG, Acaiaca/MG, Acgucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG,
Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitibd/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Ant6nio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antbnio Prado de Minas/MG, Aracitaba/MG, Araguai/MG,
Arantina/MG, Araponga/MG, Arapud/MG, Arauljos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Ataléia/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardao de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, Berizal/MG, Bertopolis/MG, Bias
Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperan¢a/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom
Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfindpolis de
Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Brasopolis/MG, Braunas/MG,
Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira de Pajel/MG, CaetandpolisslMG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canad/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Caparad/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG,
Capim Branco/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdlio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carangola/MG,
Caratinga/MG, Carbonita/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas
Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG,
Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Gatcha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigédo da Barra de Minas/MG, Conceigao das Alagoas/MG,
Conceicao das Pedras/MG, Conceigdo de Ipanema/MG, Conceicdo do Pard/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG,
Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolagdo/MG,
Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego
Danta/MG, Coérrego do Bom Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Coérrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG,
Cristais/MG, Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG,
Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG,
Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG,
Dom Cavati/MG, Dom JoaquimVMG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Indaid/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Durandé/MG, Eléi Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre
Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG, Espera FelizZMG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do
Indaid/MG, Eugendpolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes
Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG,
Francisco Badaré/MG, FranciscopolissMG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG,
Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG,
Gonzaga/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarard/MG, Guaxupé/MG,
Guidoval/MG, Guiricema/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG,
Icarai de Minas/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Ingai/MG,
Inhapim/MG, Inhaima/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, ltabirinha/MG, Itabirito/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG,
Iltamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG,
Itapecerica/MG, Itapeva/MG, ltatiaiugu/MG, Itad de Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, ltueta/MG, Itumirim/MG, ltutinga/MG,
Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG,
Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitibd/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Jodo Pinheiro/MG,
Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG, JosenopolissMG, Juiz de Fora/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG,
Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Grande/MG, Lajinha/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Leandro
Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG,
Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG, Malacacheta/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de
Espanha/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG,
Matipd/MG, Matozinhos/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG,
Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo
de Minas/MG, Monte Sido/MG, Montezuma/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG,
Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Mddica/MG,
Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG,
Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai
Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG, Palma/MG, PalmépolisslMG, Papagaios/MG, Pard de Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguagcu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG, Passa-Vinte/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de
Minas/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra
Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaid/MG, Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Perddes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG,
Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-d'Agua/MG, Pintépolis’MG, Piracema/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Piraiba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de
Caldas/MG, Pocrane/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Prados/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raul Soares/MG,
Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Casca/MG,
Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Nowo/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Salto da
Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa Cruz de Minas/MG,
Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de
Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de ltabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG,
Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG,
Santana da Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana
do Manhuagu/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Ant6nio do Amparo/MG, Santo Antdnio do Aventureiro/MG,
Santo Anténio do Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antbnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Anténio do
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Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santos Dumont/MG, Sdo Bento Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sao Domingos das
Dores/MG, Séo Félix de Minas/MG, Séo Francisco de Paula/MG, Sao Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao Goncalo do Abaeté/MG, Sdo Gongalo do Para/MG, Séo Gongalo do Rio Preto/MG, Sédo Gongalo do
Sapucai/MG, Séo Joado Batista do Gléria/MG, S&o Jodo da Lagoa/MG, Séo Jodo da Mata/MG, Séo Jodo das Missdes/MG, Sao Jodo del
Rei/MG, Sao Jodo do Manhuagu/MG, Sao Jodo do Manteninha/MG, Sdo Jodo do Oriente/MG, Sdo Jodo do Pacui/MG, Sao Jodo
Evangelista/MG, Sao Jodo Nepomuceno/MG, Sdo Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sdo José da Safira/MG, Séo José da
Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, S&o José do Jacuri/MG, Sao José do
Mantimento/MG, S&o Miguel do Anta/MG, S&o Pedro da Unido/MG, Sdo Pedro do Suagui/MG, Sdo Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de
Minas/MG, S&o Sebastido da Bela Vista/lMG, S&o Sebastido da Vargem Alegre/MG, S&do Sebastido do Anta/MG, S&o Sebastido do
Maranhdo/MG, Sdo Sebastido do Oeste/MG, S&do Sebastido do Paraiso/MG, Sdo Sebastio do Rio Preto/MG, Sdo Sebastido do Rio
Verde/MG, Sao Tiago/MG, Sdo Tomas de Aquino/MG, Sdo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoad/MG, Sarzedo/MG,
Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serranos/MG,
Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Siméo Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Tabuleiro/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Tedfilo Otoni/MG, Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Tombos/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido
de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio
Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho Novo/MG, Vigosa/MG,
Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O Salario minimo da categoria, a partir de 1° de dezembro de 2009, sera de acordo com o seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO | Office - Boy, Servente, Servicos Gerais, Auxiliar [R$542,50 (quinhentos quarenta e dois reais e cinqlienta
de Escritorio. centavos).

GRUPO Il IAuxiliar administrativo, Emissores Nacionais, |R$642,50 (seiscentos e quarenta e dois reais e cinglienta
Recepcionistas, Telefonistas. centavos).

GRUPO llI Emissores Internacionais, Promotores, Assistentes [R$726,90(setecentos e vinte e seis reias e noventa centavos).

de Vendas de Cambio.

GRUPO IV Gerentes, Supervisores de Vendas, Diretores. R$879,40 (oitocentos setenta e nove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — Quando do reajuste de salario minimo na vigéncia desta Convengao, fica acordado que o piso salarial dos
trabalhadores abrangido pelo Grupo 1(um) nao podera ser inferior a 1(um)salario minimo, acrescido de 6% (seis) por cento.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus salarios corrigidos no dia 1° (primeiro) de dezembro
de 2009 — data-base da categoria profissional — mediante a aplicagdo dos percentuais abaixo especificados e incidentes sobre os salarios
vigentes no més correspondente, a saber:

Més de Admissao Reajuste
IAté dezembro de 2008 7,00%
1° de janeiro de 2009 6,49%
1° de fevereiro de 2009 5,90%
1° de margo de 2009 5,31%
1° de abril de 2009 4,72%
1° de maio de 2009 4,13%
1° de junho de 2009 3,54%
1° de julho de 2009 2,95%
1° de agosto de 2009 2,36%
1° de setembro de 2009 1,77%
1° de outubro de 2009 1,18%
1° de novembro de 2009 0,59%

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido na empresa de janeiro a novembro de 2009, para exercer a mesma fung&o de outro mais
antigo, na aplicagédo do reajuste salarial disposto no “CAPUT’ desta clausula tera como limite de reajuste o valor reajustado do salario do
empregado mais antigo exercente da mesma fungéo, sem possibilidade de ocorrer reducéo de salario e sem prejuizo do cumprimento do
estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagéo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, j4 se acham compensadas as antecipacdes
espontaneas concedidas no periodo de 10 de dezembro de 2008 a 30 de novembro de 2009. Em hipétese alguma podera haver
compensacdo de aumentos decorrentes de promogdo, transferéncias de cargos ou fungdo, transferéncia de estabelecimento ou localidade,
de equiparagéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia 10/05/2010 caso haja alguma mudanca
consideravel, na politica econémica e salarial do governo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques que nio forem acatados pelo banco,
desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques, ou cartdes de crédito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual o empregado substituto fara jus ao recebimento de salario igual ao
substituido, sem vantagens pessoais deste.

CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogao, transferéncia ou demissao, salario igual ao menor
pago pela fungdo, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu
valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas fornecerdo comprovantes de saldrios aos seus empregados contendo identificagdo do empregador e do empregado, bem
como discriminado os valores pagos. Os descontos efetuados com seus respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - APURAGAO DE MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 130 salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de calculo a média das comissdes (parte
variavel) percebidas nos Ultimos trés meses, salvo se a média dos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissdes (parte
variavel) percebidas for maior, hipétese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederdo a todos os empregados, no més de Julho/2010, um abono em valores que
serdo fixados pelas empregadoras levando em consideragdo a atividade funcional de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono de que se trata esta clausula ndo podera ser inferior a R$170,00 (cento setenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2010 o abono sera proporcional e equivalente a 1/12 avos
para cada més de contrato de trabalho, devendo ser considerado més integral o nimero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de
trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados sera na Segunda — feira de carnaval que em 2010, caira no dia 15 de fevereiro.
Neste dia é concedido efeito de feriado aos empregados, que nele ndo trabalhardo para que possam comemorar a data.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS



As horas extras seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada podera ter duragéo prorrogada além de duas horas, ainda que em regime de compensagé&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT’ desta clausula aplica-se & hipétese de que se trata o paragrafo 4o do
art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado, quando do comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas
extras.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberdo mensalmente um adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por
cento), do valor do salario base percebido, por cada periodo completo de 12 meses de servigos prestados ao mesmo empregador, até o
limite de R$40,00 (quarenta reais), por anuénio.

PARAGRAFO UNICO — O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 10 de dezembro de 1999.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecer&o para todos os empregados o vale-refeigdo, com valor facial de R$ 8,00 (oito reais), em nimero idéntico aos
de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeigdes no proprio local, por possuirem refeitério, estaréo dispensados do
fornecimento do beneficio de que trata o “caput’.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho, para fornecimento diario de
refeicdes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO — A participagdo do trabalhador no custo da refeig&o, ou seja, o que podera o empregador descontar de seu
empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 20% do custo direto da refei¢ao, assim entendido como custo real
da empresa com a alimentag&@o. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador ndo efetue qualquer
desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a integracdo desta parcela ao salario basico para qualquer efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo fornecer&o o vale - transporte descontando no
méaximo o percentual de 03% (trés por cento).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Para pagamento de indenizagdo decorrente de morte natural ou acidental do empregado e invalidez causada por acidente e por doenca, as
empresas instituirdo apolices de seguro de vida em grupo, observadas as seguintes condi¢des:

| — Em caso de morte natural, acidental ou por motivo de doenga do empregado (a), independente do local ocorrido a indenizag&o sera de
R$ 7.141,60 (sete mil cento e quarenta e um reais e sessenta centavos) a serem pagos:

a) Ao conjuge, se o (a) empregado (a) for casado (a);



b) Aos filhos, na falta do cénjuge, se o (a) empregado (a) for vitvo ou separado judicialmente;

c) Aos pais, se o (a) for solteiro (a) e ndo tiver filhos;

d) Ao (a) companheiro (a), se ndo houver beneficiario conjuge, desde que reconhecido como tal pela previdéncia social.

Il — Em caso de morte do empregado por qualquer causa os beneficiarios do seguro, na forma estabelecida nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”,
do item | recebero auxilio funeral no valor de R$ 667,44 (seiscentos sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Il — A empresa ou empregador em caso de morte do empregado, recebera uma indenizagé@o de 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente, limitado a R$ 2.975,67 (dois mil novecentos setenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), a titulo de reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisério do empregado falecido.

IV — Em caso de invalidez permanente do empregado (a) causada por acidente, doenga de qualquer natureza ou qualquer outro motivo, a
indenizagdo a ser paga ao mesmo sera correspondente a:

a) R$ 6.665,50 (seis mil seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) se a invalidez for total;

b) Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada proporcionalmente ao grau de invalidez na forma da tabela oficial da companhia
seguradora.

V — Em caso de morte do (a) cénjuge do (a) empregado (a) por qualquer causa, a cobertura sera de R$ 3.332,75 (trés mil trezentos trinta e
dois reais e setenta e cinco centavos) a serem pagos ao empregado (a).

VI — Em caso de morte por qualquer natureza de cada filho, limitado ao numero de quatro a cobertura sera de R$ 1.666,37 (um mil
seiscentos sessenta e seis reais e frinta e sete centavos) a ser paga ao empregado.

VIl — Em caso de nascimento de filho (a) portador (a) de invalidez causada por doenga congénita caracterizada por declaragdo médica até
o sexto més de idade, que impega o (a) empregado (a) de exercer qualquer atividade remunerada, a cobertura sera de R$ 1.666,37 (um
mil seiscentos sessenta e seis reais e frinta e sete centavos) a ser paga de uma Unica vez em favor do (a) empregado (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas satisfardo o pagamento das indenizagdes previstas nesta clausula por meio de apdlice prépria ou
pela ades&o a apolice de seguro de vida em grupo, estipulada pela Cia Seguradora, emitida especialmente para atender as necessidades
das empresas que diz respeito a este beneficio que devera também prever o prazo ndo superior de 24 horas para pagamento dos
beneficios ap6s a entrega da documentagao exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes desta clausula, ficam as empresas livres
para pactuarem com seus empregados outros valores, critérios e condigdes, nunca inferiores aos ora avengados, para a concesséo do
seguro, bem como a existéncia ou nédo subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado
segurado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima ajustado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENGA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, exceto doenga ocupacional a garantia de emprego ou salario por 60 (sessenta)
dias, apds o término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (frinta) dias, ressalvados os casos de
justa causa e término de contrato de trabalho a prazo.

Contrato de Trabalho — Admiss&do, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengdo dos fatos que a
determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo empregador, que foi levada a efeito sem justa causa.
Faculta-se ao empregador remeter a entidade sindical profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado
em recebé-la, salvo se houver conselho paritario de empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia ao fato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE RESCISAO



No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisérias devera ser feito nos seguintes moldes da lei, até o
primeiro dia dtil imediato ao término do contrato, quando o empregado tiver cumprido integralmente o aviso -prévio e, ou, at¢ o 100
(décimo) dia, contados da notificagdo da rescisdo indenizado, nos casos de auséncia de aviso — prévio, indenizagdo do periodo ou
dispensa de seu cumprimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados tera como prazo, além de 30 (trinta) dias da lei mais um dia para cada ano de contrato trabalho
indenizado, independente da idade do empregado, e por pedido de demissdo ou demitido sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro emprego durante o periodo do
mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragao dos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demiss@o e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, e se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquerresponsabilidade por diferengas apuradas.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica concedida estabilidade provisoria a gestante, de 180(cento e oitenta) dias a contar do termino oficial da estabilidade estipulada pela
lei.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovagao,
nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, entradas com atraso ou saida antecipada, se necessarias ao comparecimento do
empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido,
desde que feita a comunicagdo ao empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o
comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagéo da prova ou exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA / ESTUDANTE

Fica proibida a exigéncia de prestagdo de servicos extraordinarios aos empregados estudantes, quando prejudicarem o comparecimento
tempestivo as aulas, salvo nas hipéteses de forga maior ou servigos inadiaveis na forma da lei.



Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

As férias dos empregados ndo poderdo ter inicio em sabados, domingos e feriados ou dias jd compensados e impreterivelmente
comegarao no primeiro dia util da semana.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA / MAE

Fica garantida a empregada méae, na hipétese de inobservancia pelo empregador do disposto no artigo 389, paragrafo 10 e 2o da CLT, o
direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de amamentagéo do filho, consoante o artigo 386 da CLT, sem prestagéo
de servigos, ou prestar servicos no periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario minimo, mensalmente, até
o término da amamentagé&o.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA / CASAMENTO

A licenca sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas abonardo a licenca paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do nascimento da crianga,
sendo que as empresas preservarao sua norma interna caso seja mais favoravel em relacéo a esta licenga.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagdo proporcional ao desgaste,
sem descontos nos salarios.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade da Federagdo Profissional, solidarios ou independentes, para ajuizar agdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas,
independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO



A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho em
todas as suas clausulas.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Cumprindo deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada
empregado no salario do més de janeiro de 2010, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 7% (sete) por cento, dos salarios, limitado
ao valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado, destinado a importancia descontada @ FETHEMG a titulo de Contribuigdo
Assistencial, mediante depésito na conta corrente n°® 500.726-5, existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 085 — Inconfidentes —
situada na Rua Curitiba, n° 888, Belo Horizonte, através de guia prépria fornecida pela FETHEMG FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS ou via DOC, até o dia 10 de fevereiro de 2010, acompanhada da relagao
nominal dos empregados com a respectiva remuneragdo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NOVOS EMPREGADOS — Dos empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera
efetuado no més seguinte ao de admiss&o e proporcionalmente a data de admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com
essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito de
oposigéo direta e pessoalmente ao sindicato profissional ou mediante correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento)
enviada pelos Correios ao sindicato profissional, no prazo de dez dias contados da assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Minas Gerais SINDETUR - MG recolherdo a esta
Entidade uma contribuigdo anual, dividida em 04 (quatro) parcelas, aprovada em Assembléia Geral, mediante crédito na Conta Corrente no
500.562-9, Caixa Econdémica Federal, Agéncia Inconfidéncia (085), através de guias expedidas pelo sindicato patronal no valor
estabelecido pela aludida Assembléia Geral. Nos seguintes termos: “Ficou, também, aprovado a cobranga da Contribuicdo Assistencial em
04 (quatro) parcelas, para ampliagdo e/ou manutengdo de suas finalidades estatutarias ou aquisigdo de bens, a saber: Sem empregado
R$53,00(cinqiienta e trés reais), de 01 (um) a 10 (dez) empregados — R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), de 11 (onze) a 50 (cinqlienta)
empregados — R$100,00 (cem reais), acima de 51 (cinglienta e um) empregados — R$226,00 (duzentos e vinte seis reais). As parcelas
terdo vencimento no ultimo dia Util dos meses de dezembro de 2009 (dois mil e nove), marco, junho e setembro de 2010 (dois mil e dez). A
Contribuicdo Confederativa aprovada no valor de R$210,00 (duzentos e dez reais), que serd cobrada em uma Unica parcela com
vencimento no Ultimo dia util de julho de 2010 (dois mil e dez)”.

PARAGRAFO UNICO — Nao sendo a referida contribuigao quitada nos devidos prazos, serdo acrescidas de multa de 5% (cinco) por cento,
juros moratérios de 1,5% (um e meio) por cento ao més ou fragdo e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC/IBGE, ou outro indice
que o substitua.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgédos
da administracdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as
obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Consideram-se obrigagdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convencéo;

d) certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal;

e) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagéo
complementar concernente a matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO — A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (frinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas
convencionadas, ou mesmo o Sindicato Profissional.



Disposigcdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do empregado, de 25% (vinte cinco por
cento) do seu saldrio, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre a inadimpléncias de verbas de natureza salariais.

PARAGRAFO UNICO — Para evitar discussdes estabelecem as partes que a multa de que se trata esta clausula n3o ¢ aplicavel em relagéo
as clausulas Contribuicdo dos Empregados e Contribuigdo Patronal desta Convengao Coletiva de Trabalho.
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